PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

2° TERMO DE ADITAMENTO
AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 06/2021

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 18.025.940/0001-09, com sede na Av. Dr. Jerson Dias - 500, CEP:
37.500-279, Estiva, Municipio de Itajuba — MG, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sra. JANAYNA FERREIRA DE
ANDRADE, portadora do RG n° 36.085.812 e do CPF n° 027.182.179-52, com endereco
no Municipio de ltajuba/MG, adiante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a
Organizagado da Sociedade Civil — OSC, CENTRO DE APOIO NOSSA SENHORA DO
SAGRADO CORACAO, localizada na Rua Geraldino Campista, n° 736, bairro Vila Poddis,
na cidade de Itajuba (MG), inscrita no CNPJ n° 21.040.498/0001-96, neste ato
representado pela sua representante legal Sra. FLORINDA MACHADO FERREIRA,
portador do RG 047.447.162.013-7 e do CPF n.° 127.955.638-27, tem entre si justo e
firmado o ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO celebrado com fincas na Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, o que acordam nos seguintes termos:

1. Considerando que o programa do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV (Criancas e Adolescentes) tem alcancado satisfatério resultado;

2. Considerando que o resultado do programa supra descrito somente pode ser
totalmente concretizado com a integral execugdo da parceria celebrada entre o
MUNICIPIO a e OSC;

3. Considerando tratar, a parceria, de atividade, conforme regramento do artigo 2°,
inciso ilI-A da lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

4. Considerando a inexisténcia legal de o&bice a continuidade da atividade
' desenvolvida de forma continua e permanente;

5. Considerando a necessidade de se adequar o Termo de Colaboracéo, éonforme
exigéncias da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

6. Considerando a necessidade de alteracdo de valores e metas no Plano de
Trabalho original, conforme artigo 57 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014

7. Considerando a atual crise econémica provocada em consequéncia da Pandemia
da Covid-19, que agravou a situacao financeira da entidade;
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FICA O PRESENTE ADITADO NOS SEGUINTES TERMOS:

Clausula 1° — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo em
12 (doze) meses, iniciando em 01/01/2023 e findando em 31/12/2023.

Clausula 2° — Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara a garantia
de R$ 126.500,00 (cento e vinte e seis mil e quinhentos reais) na seguinte programacgao:

Més Ano Valor
Janeiro 2023 R$ 11.500,00
Fevereiro 2023 R$ 11.500,00
Margo 2023 R$ 11.500,00
Abril 2023 R$ 11.500,00
Maio 2023 R$ 11.500,00
Junho 2023 R$ 11.500,00
Julho 2023 R$ 11.500,00
Agosto 2023 R$ 11.500,00
Setembro 2023 R$ 11.500,00
Outubro 2023 R$ 11.500,00
Novembro 2023 R$ 11.500,00
Total R$ 126.500,00

Clausula 3° — As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracdo serao
atendidas com recursos, pelas dotagbes orcamentérias classificadas como:
02.09.03.08.244.2037.2296/3.3.50.41.00

Clausula 4° — Em razao da prorrogacao da parceria, fica estabelecido as seguintes datas
para apresentacao da prestagao e contas parcial sendo:

Periodo Ano Data
Primeiro trimestre 2023 30/03/2023
Segundo trimestre 2023 30/06/2023
Terceiro trimestre 2023 30/09/2023
Quarto trimestre 2023 30/12/2023
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Clausula 5° - Fica a Organizacédo da Sociedade Civil - OSC obrigada a apresentacao de
prestacdo de contas anual até o 20° dia util de janeiro do ano subsequente, conforme
Instrugao Normativa n® 006/2017 da Controladoria Geral do Municipio de ltajuba.

Clausula 6° — A execucao do objeto do Termo de Colaboragéo processar-se-a consoante
Plano de Trabalho suplementar ja aprovado.

Clausula 7° — Ficam ADITADAS as clausulas acima e RATIFICADAS as demais clausulas
da parceria, ndo modificadas expressamente e que nao colidam com o presente Termo de
Aditamento.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste
instrumento, firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais.

Itajuba, em 12 de dezembro de 2022.

3// Y (Jf /‘L\o CH @euu,w/en
Janagyna Ferreira de Andrade Florinda Machado Ferreira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Representante da OSC
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PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboracdo — 06/2021

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1.Entidade/Organizagdo proponente 1.2. CNPJ

Centro de Apoio Nossa Senhora do Sagrado Coragdo 21.040.498/0001-96

1.3. Endereco da Sede (Av./Rua/N?2)

Rua Da Abolicdo n? 340

1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. Distrito

Vila Poddis Itajuba MG

1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Fax

37.503-014 (35) 3623-2004

1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
centrodeapoionssc@gmail.com | Caixa Econdmica Federal 0121 00005906-7
1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF

Florinda Machado Ferreira 127.955.638-27

1.16. Endereco (Av./Rua/N¢)
Rua Da Aboli¢do, n? 340

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
0474471620137 SSP/MA Secretdria Executiva 31/12/2020

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF

1.22. Identidade 1.23. Cargo

1.24. Endereco (Av./Rua/N9)

R T R S N B e e e DR e R e o T e e e T e R L B e
2. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

2.1. Titulo da Proposta 2.2. Periodo de Execugdo

“Construir um mundo mais sustentavel e solidario” Inicio Término
JANEIRO 2023 DEZEMBRO 2023

2.3. Identificagdo do Objeto

Centro de Apoio Nossa Senhora do Sagrade Coragéo conhecida como “granja dos meninos” iniciou suas
atividades no ano de 1948, com o nome Granja Wenceslau Neto, em homenagem ao filho do Wenceslau
Bras que doou o terreno para iniciar uma obra de assisténcia Social para acolher meninos de 0 a 18 anos,
que estivesse em situacdo de risco ou que néo tivessem familia. A obra foi aos poucos crescendo e se
tornado referéncia em ltajuba, conhecida carinhosamente pela comunidade de “granja dos Meninos”. O
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro de Apoio Nossa Senhora do Sagrado
Coragéo, visa propiciar aos assistidos o fortalecimento de vinculos, como proporcionar as criangas e
adolescentes recursos facilitadores para o seu desenvolvimento integral. Fomenta e incentiva a ampliagéo

do universo de conhecimento, através de atividades sécio assistenciais, ludicas, esportivas, artisticas e
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de lazer; respeitando as diferencas individuais, em busca de pleno desenvolvimento de suas habilidades
e potencialidades.

Esse projeto consiste no objetivo de promover o desenvolvimento integral de adolescentes entre
05 e 14 anos. A principal estratégia adotada é a criagcdo do Projeto de Vida, ferramenta que auxilia o jovem
na idealizacdo de planos e metas para o futuro. Além disso, trés eixos promovem a inclusédo social e
ampliacdo de seu universo social, cultural e ético: auto-gest&o, trabalho e cultura.

O projeto “Construir um mundo mais sustentavel e solidario” oferecer condicdes para com um olhar
sempre no futuro, desenvolvemos e disseminamos conhecimentos de teorias e métodos, aperfeigoando o

desempenho da instituicdo.

2.3.1. Realidade Encontrada

O projeto “Construir um mundo mais sustentavel e solidario” - justifica-se pela importancia da area de
atuacdo em que se insere: programas soOcios assistenciais para criancas e adolescentes vivendo em
condicdo de vulnerabilidade socioecondémica e de risco social. Surgiu da necessidade urgente de se
buscar uma sblugéo para os elevados niveis de ociosidade e de violéncia praticados por adolescentes
desocupados dos bairros adjacentes a entidade. Justifica-se também pela necessidade do Centro de
Apoio Nossa Senhora do Sagrado Corag&o dar maior abrangéncia, consisténcia e efetividade ao conjunto

de sua obra de promocgéao social nucleo socioeducativo ampliando as atividades ja desenvolvidas

2.3.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

A proposta do Centro de Apoio é trazer oportunidade de crescimento humano e Social, buscando
minimizar as dificuldades enfrentadas pelas familias atendidas. Oferecendo aos atendidos através da
convivéncia e fortalecimento de vinculos, oportunidade de traspor as mais urgentes necessidades vividas

em seu cotidiano.

2.4. Justificativa da Preposicdo

Sabemos que a desestruturacéo da familia, a decadéncia dos valores éticos e morais, a auséncia
de perspectiva de emprego, a falta de opcéo para o lazer, tornam-se um momento passivel de aumentar
a incidéncia de demonstracio de atos agressivos, de rebeldia e de fomento a excluséo.

Entre outros, esses sdo fatores determinantes dos desajustes sociais e das tendéncias a atos
ilicitos. Evidentemente ndo se pode generalizar, mas também n&o se pode ignorar que criangas e
adolescentes em ociosidade com familias desestruturadas e em situagdo de vulnerabilidade s&o

potencialmente atraidos para a marginalidade, trafico e consumo de drogas.
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Atualmente com o avanco da tecnologia, criancas e adolescentes encontram formas de
divertimento puramente virtuais dadas por pais que também n&o tem tempo de estar investindo em
atividades com seus filhos.

O processo associativo que se integra ao processo de socializagdo e humanizagéo ocorre em
plenitude quando considera o ser humano por inteiro e quando se fundamenta no principio de que formar
para a vida obriga a reflexdo sobre seus sentidos, seus percursos e modos de manifestagao.

O processo associativo que se integra ao processo de socializagdo e humanizacdo ocorre em
plenitude quando considera o ser humano por inteiro e quando se fundamenta no principio de que formar
para a vida obriga a reflexdo sobre seus sentidos, seus percursos e modos de manifestacao.

O Centro de Apoio Nossa Senhora do Sagrado Coracgdo luta por mais de seis décadas, pela
garantia da continuidade de um trabalho de qualidade, para devolver aos beneficiarios o direito de viver
com dignidade.

Por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Protecado Basica) atraves
do Projeto “Construir um mundo mais sustentavel e solidario” é possivel desenvolver oficinas como:
Inglés, Informatica, Teatro, Artesanato com reciclados, E.V.A, Bijuterias, Padaria, Atividades Ludicas,
oficina de Recriar, atendimentos e encaminhamentos individuais e/ou em grupos aos 6rgéos publicos,
eventos promocionais e festas populares, educacéo religiosa, incentivo a leitura. Proporcionamos aos
beneficiarios, possibilidades de desenvolvimento pleno de habilidades e competéncias para que se tornem
cidaddos e ajam como sujeitos construtores de suas vidas e da sociedade. “A nossa mais elevada tarefa
deve ser a de formar seres humanos livres que sejam capazes de, por si mesmos, encontrar propésito e
direcado para suas vidas. ”

O caminho que anos atras a entidade comecou a desenvolver ndo pode parar: os desafios
aumentam, assim como a vulnerabilidade humana parece envolver cada dia, pessoas de todas as idades,
principalmente as mais novas. Somente uma séria e continuada ac&o de prevencéo e de educacéo pode
fazer com que as novas geragdes encontrem um ambiente saudavel, que os ajude a compreender que a
injustica e a violéncia destroem e somente a justica e a paz constroem

Ja consolidamos parcerias que nos impulsionam a caminhar e hoje, vivemos novos tempos e a
instituicdo, amparada pelas politicas de assisténcia social, atua na defesa intransigente dos direitos
humanos, na ampliag&o e fortalecimento da cidadania, posicionando em favor da equidade e justica social,
assegurando universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais.

O projeto “Construir um mundo mais sustentavel e solidario” - justifica-se pela importancia da area
de atuagdo em que se insere: programas socioassistenciais para criancas e adolescentes vivendo em
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica e de risco social. Surgiu da necessidade urgente de se
buscar uma solugdo para os elevados niveis de ociosidade e de violéncia praticados por adolescentes

desocupados dos bairros adjacentes a entidade. Justifica-se também pela necessidade do Centro de

b




Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279 L
Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br b

\ -
Fala Cidadao 0800 035 1788 .}

G

o

Apoio Nossa Senhora do Sagrado Coracgéo dar maior abrangéncia, consisténcia e efetividade ao conjunto

de sua obra de promocgéo social nucleo socioeducativo ampliando as atividades ja desenvolvidas.

2.5. Metas

- Atender criancgas e adolescentes no contra turno escolar.
- Assessorar aos Familiares dos beneficiarios.

- Minimizar as ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social.

2.5.1. Etapas ou Fases/Metas (nimero meramente exemplificativo, podendo ser a maior ou menor)

12 Fase

22 Fase

32 Fase

v' Matriculas novas;

v" Replanejamento
e avalicdo das
atividades;

v" Reunibes
pedagdgicas;

Inicio das atividades/ou projetos;
Atendimentos psicossociais individuais
e/ou em grupos aos atendidos,
Encaminhamentos necessarios e
acompanhamento dos casos;

Visitas domiciliares;
Atendimento
individual e coletivo;
Orientacdo e
encaminhamentos
necessarios;

serdo utilizados para aferigdo das metas da parceria, de acordo com as etapas/fases)

2.6. Metodologia de Afericdo do Cumprimento das Metas (A Organizacio da Sociedade Civil deve descrever quais os elementos objetivos que

Sustentabilidade é um conceito relacionado a conservagédo ou & manutencdo de um cenario no

longo prazo, de modo a lidar bem com possiveis ameacas.

12 Fase

22 Fase

32 Fase

v' Formulério de
inscricdo proprio,
contendo dados
pessoas das
criangas/adolesc
estes e familias
atendidas

v' Cadastramento no
Centro de
convivéncia.

Lista de presenca;

Elaboracéo de relatério das criangas e
adolescentes atendidos.
Comemoracédo de datas
comemorativas.

Registro das atividades com fotos.

Montagem do
cronograma de visita
as familias,
Elaboracao dos
relatérios das visitas,
Acompanhamento
das familias,
Avaliacao continuada.
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2.7. Pessoas Beneficiadas / Faixa Etéria

v Criancas e adolescentes entre 05 a 14 anos.

«» Atividades Desenvolvidas

Oficinas/Atividades
v Informatica, - Esporte,
v' Teatro, - Musicalidade,
v" Costura, - Formacédo Humana,
v Artesanato com reciclados, - Padaria,
v" E.V.A e bijuterias; - Tricl e croché;
v Ludicidade, - Direcionamento espiritual.

1.8. Forma de Trabalho (Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da entidade bem como sdo feitos esses trabalhos,
relacionando os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase, sendo exemplo: se a entidade realiza triagens, palestras, cursos, audigdo, ensaios

artisticos, ou seja, explicar como é feito o trabalho, de forma sucinta e dividido por etapas)

As atividades pautadas no Servigo de convivéncia de vinculos, auxiliam no crescimento social e

individual dos assistidos através de oficinas nos espacos ludicos, ajuda a explora a criatividade e interacdo

das criancas e adolescentes.

As visitas as familias atendidas contribuem para o reconhecimento das realidades vividas pelos

assistidos.

2.9.1 Indicador Fisico (Quantificaco fisica do produto de cada meta, etapa ou fase)

Material para atividades artesanais, didaticas, ludicas, informatica, escritério, utensilios de copa e

cozinha. Material e limpeza, Géneros alimenticios e Uniformes.

2.10. Infraestrutura da Instituicdo

ltem Quantidade
Escritério 05
Cozinha 02
Salas Diversas 07
Espaco Recreativo 02
Banheiros 07
Sala de Informatica 01
Salade TV 01
Area de Ginastica 01
Area de Saude 00
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Padaria 01
Sala de Trico e Croché 01
Area Externa para Atividades Diversas 02
3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS SOLICITADOS
3.1. Custos de Investimento e/ou Custeio
Especificagdo Servigco Pactuado Meta Pactuada Valor (RS)
Piso Mensal Anual
- Psicologa Social 01
- Assistente Social 01
- Auxiliares de
Desenvolvimento 03
Infantil
- Auxiliar de Secretaria
- Servigos Gerais o1
- Auxiliar de
Manutencdo 02 RS RS RS 256.680,00
Despesas com pessoal - Vigilantes noturno 02 1.527,86 21.390,0
-FGTS 02 0
- INSS
- Provisdo 132 Salario
- Provisdo Férias
- Adicional de Férias 1/3 13
- FGTS (132 e Férias)
- INSS (132 e Férias)
-Géneros Alimenticios
-Gas de cozinha — GLP
Material de Consumo -Material de limpeza R " R 5 T
-Material de escritério 2.680,00 2.680,00
-Material para
artesanato
Servigco de Terceiros Agua e esgoto
Energia Elétrica
Telefone e Internet i B3 B3 60,000,090
5.000,00 5.000,00
Manutencdo Predial
Total RS 348.840,00
Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos (deve ser preenchido neste campo a forma detalhada de como seré gasto orecurso pleiteado pela entidade)
3.2. Valor do Repasse Publico (RS): RS 126.500,00
3.3. Valor Despendido pela Organizagdo (RS): RS 222.340,00
3.4. Despesas com Pessoal
Cargo Quantidade Salario Carga Horaria
- Psicdloga Social 01 RS 1.118,00 15 h/s
- Assistente Social 01 R$ 2.125,00 25 h/s
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- Auxiliares de

. . 05 RS 1.623,80 44 h/s
Desenvolvimento Infantil
- Auxiliar de Secretaria 01 RS 1.232,00 44 h/s
- Cozinheira 01 RS 1.232,00 44 h/s
- Servigos Gerais 01 RS 1.232,00 44 h/s
- Auxiliar de Manutencdo 02 RS 1.888,00 44 h/s
- Vigilantes noturno 02 RS 1.999,00 12/36 h/s
- Férias e 1392 salarios 14 RS 19.289,00

3.5. Encargos Sociais e Trabalhistas

3.5.1. Encargos Sociais

Tipo

Cargo

Valor Mensal

Valor Total ao Final do
Exercicio

INSS

- Psicdloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutencdo,
- Vigilante noturno.

RS 1.882,00

RS 22.584,00

FGTS

- Psicdloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutencio,
- Vigilante noturno.

RS 1.876,00

RS 22.512,00

PIS

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servicos gerais,

- Auxiliar de manutencdo,
- Vigilante noturno.

RS 235,00

RS 3.180,00

3.5.2. Encargos Trabalhistas

Tipo

Cargo

Valor Mensal

Valor Total ao Final do
Exercicio

13¢ Salario

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutengdo,
- Vigilante noturno.

RS 1.377,79

RS 19.289,00
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Adicional de Férias

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servicos gerals,

- Auxiliar de manutencdo,
- Vigilante noturno.

RS 7.816,00 RS 7.816,00

Férias

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutencao,
- Vigilante noturno.

RS 23.451,00 RS 23.451,00

Licengas

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. De desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutencéo,
- Vigilante noturno.

DSR

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. De desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutencio,
- Vigilante noturno.

Rescisdo Contratual

- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. De desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servigos gerais,

- Auxiliar de manutencdo,
- Vigilante noturno..

Salério Familia

- Psicéloga Social,

- Auxiliar de
desenvolvimento infantil,
- Auxiliar de manutencdo,
- Psicéloga Social,
assistente social,

- Aux. de desenvolvimento
infantil,

- Auxiliar de secretaria,

- Servicos gerais,

- Auxiliar de manutencdo,
- Vigilante noturno.

RS 0,0

Vale transporte

- Servigos gerais

RS 0,0
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3.6. Recursos com Géneros Alimenticios

Tipo de produto Quantidade Valor Médio total anual
Arroz 128 kl

Feijdo 64 ki

Café 16 ki

Achocolatado 40 ki

Extrato de Tomate 12kl RS 22.948,00
Fuba 12 ki

Acucar 60 ki

Farinha de Trigo 20kl

Biscoito 24

Margarina 15kl

Macarrdo 48 kl

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicio de tais itens)

Todos esses alimentos e outros ndo especificados nesta lista, sdo usados diariamente na preparac¢do das refeicdes oferecidas
pelo Centro de Apoio. Com a preparagdo desses alimentos influenciamos no combate a fome vivenciados diariamente pelos
nossos assistidos e ajudamos no seu crescimento fisico saudavel.

3.7. Recursos com Material de Limpeza

Tipo de Produto Quantidade Valor Médio Total Anual
Agua Sanitéria 24

Sabdo em Pedra 08

Sabdo em P6 10

Alcool 4

Desinfetante 48 RS 5.116,00
Detergente Liquido 36

Sabonete 12

Papel Higiénico 48

Saco de Lixo (100 L) 12

Saco de Lixo (30 L) 12

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicdo de tais itens)
Os matérias de limpeza citados, sdo de estrema importancia para o cuidado e manutencdo do Centro de Apoio. Para poder
oferecer um espaco limpo e agradavel para realizacdo dos projetos e bem estar dos assistido e também para sua higienizac3o

pessoal.

3.8. Recursos com Material de Escritorio

Tipo de Produto Quantidade Valor Médio Total (Més ou Ano)
Tinta p/ impressora 12

Folha de sulfite 40 RS 3.419,00
Corretivo fita 3

Pasta ondulada 30

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisigdo de tais itens)
Os itens sdo utilizados no servico administrativo.

3.9. Recursos com Servigos de Terceiros

Agua e Esgoto

RS 300,00 més

RS 1.320,00 ano

Energia Elétrica

RS 1.200,00 més

R$ 14.400,00 ano

Comunicagdo

RS 400,00 més

RS 4.800,00 ano

Transporte de Usuario

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicdo de tais itens)
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A utilizacdo desses recursos auxilia na manutencéo administrativa do Centro de Apoio. Sem eles o

mesmo nao tem possibilidades de continuar exercendo sua fungéo perante a comunidade local.

—

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
Meta Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro
11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
Observagoes:
5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sob pena da Lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer
drgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos
orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através de parceria.
Pede deferimento.

Itajuba (MG), aos 12 de dezembro de 2022.

AT

Representante da Entidade

6. APROVACAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e, art. 26 do Decreto (Municipal) 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela modalidade:
( X ) Termo de Colaboracsio

() Termo de Fomento

() Acordo de Cooperagdo

Itajuba (MG), aos Aj de waﬂbw de DI}
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